Obecné zastupitel'stvo v Kuchyni na zaklade § 84 Zakonnika prace ¢islo 311/2001 Z.z. a § 12 zékona ¢.
552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich doplnkov a zmien schvalilo tento

PRACOVNY PORIADOK
OBCE KUCHYNA

Prva ¢éast’

CL1
Uvodné ustanovenia

1. Pracovny poriadok upravuje prava a povinnosti zamestnancov Obce Kuchyna (d’alej len ,,obce*)

2. Na pracovnopravne vztahy zamestnancov obce sa vztahuje zakonnik prace ak Zakon o vykone prace vo
verejnom zaujme neustanovuje inak.

3. Vykonom prace vo verejnom zaujme je vykonavanie ukonov suvisiacich s izemnou samospravou a ¢innosti
suvisiacich s prenesenou Statnou spravou na obce na zdklade zdkona ¢. 416/2001 Z.z. o prechode niektorych
poOsobnosti z organov Statnej spravy na obce a vysSie izemné celky.

4. Zamestnanec je fyzickd osoba, ktora je v pracovnom pomere s Obcou Kuchyna.

5. Pracovny poriadok je zaviazny pre zamestnavatela a vSetkych jeho zamestnancov.

Cl.2
Predpoklady na vykonavanie verejnej sluzby

1. Zamestnanec obce musi spliiat’ tieto predpoklady:
a/ ma spdsobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu
b/ je bezihonny
Bezthonnost’ preukazuje fyzickd osoba odpisom z Registra trestov, nie star§im ako 3 .
mesiace. Predpoklad beziihonnosti sa nevyZaduje u zamestnancov vykondvajicich remeselné, manualne
alebo manipulacné prace s prevahou fyzickej prace (kuri¢, parkér, tdrzbar, upratovacka, skolnicka a pod.).
¢/ kvalifikacné predpoklady, pripadne osobitné kvalifikacné predpoklady, ak to vyzaduje povaha prace.
Kvalifikatnym predpokladom je dosiahnuté vzdelanie podla najnaro¢nejSej pracovnej Cinnosti podla opisu
pracovnych ¢innosti pre zaradenie pracovnika. Osobitny kvalifikacny predpoklad sa rozumie absolvovanie
Specidlnych alebo Specializovanych foriem vzdeldvania, ktoré st nevyhnutné na vykonavanie urenej pracovnej
¢innosti. (napr. zdk..50/1976 Zb. o izemnom planovani a stavebnom poriadku, z&k.41/96 Z.z. o odborne;j
a pedagogickej spdsobilosti pedagogickych pracovnikov, zak. a pod.)
d/mé zdravotnu sposobilost’ na pracu, ktort ma vykonavat, ak to vyzaduje osobitny predpis.
2. Zamestnanec musi spliiat’ vyssie uvedené predpoklady po cely as vykonavania prac vo verejnom zaujme.
3. Prava a povinnosti zamestnanca ma i voleny funkciondr — starosta, kontrolor, pokial’ odli$na pravna uprava
nevyplyva z osobitného pravneho predpisu alebo z povahy veci.

Druha cast’
Pracovny pomer

CL3
Postup pred uzatvorenim pracovného pomeru

1. Prijimacie konanie za¢ina podanim ziadosti o prijatie do zamestnania fyzickou osobou.
2. K ziadosti o prijatie do zamestnania fyzicka osoba pripoji:

- vyplneny dotaznik

- profesijny Zivotopis

- doklad preukazujuci najvyssi stupeinl vzdelania

- odpis z Registra trestov GP SR

- doklad o odpracovanej dobe
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3. Zamestnavatel moze od fyzickej soby, ktord uz bola v minulosti zamestnand vyzadovat predlozenie
pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani .

4. Na obsadenie volného miesta vediceho pracovnika musi byt vypisané vyberové konanie zverejnené
v dostupnej tlaci. Podané prihlasky posudzuje a navrh na menovanie poddva vyberova komisia.

5. VolIné miesto veduceho pracovnika mozno obsadit’ bez vyberového konania len do vymenovania po
uspesSnom vykonani vyberového konania podl'a zdkona, najdlhSie na dobu Sest’ mesiacov.

ClL 4
Pracovna zmluva

1. Pracovna zmluva sa uzatvara najneskor den pred vznikom pracovného pomeru.
2. Pracovna zmluva musi byt uzatvorena pisomne, inak je neplatnd. Jedno vyhotovenie pracovnej zmluvy sa
odovzda zamestnancovi.
3. V pracovnej zmluve zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne:

- druh prace,(opis pracovnych ¢innosti — prilohou jej pracovné napln

- miesto vykonu prace

- dent nastupu do préce

- skiiSobnu dobu
4. Starosta pisomne oznami zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu pri kazdom uzatvoreni pracovnej
zmluvy a pri kazdej zmene funkéného platu.
5. Pri nastupe do zamestnania starosta obozndmi zamestnanca s pracovnym poriadkom a prdvnymi predpismi,
ktoré sa vztahuju na nim vykonévanu pracu.

CL5S
Zmena pracovnych podmienok a preradenie na ind pracu

1. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy méze zamestndvatel zmenit’ len po dohode so zamestnancom formou
dodatku k pracovnej zmluve.

2. Zamestnavatel' je povinny preradit’ zamestnanca na ini pracu v pripadoch ustanovenych § 55 zikonnika
prace

CL6
Skoncenie pracovného pomeru

1. Pracovny pomer moze skonCit’:
- dohodou
- vypoved'ou (zamestnanec z akéhokol'vek dovodu, zamestndvatel' podl'a § 63 zakonnika prace
- okamzitym skon¢enim pracovného pomeru (zamestnanec podl’ § 69, zamestnavatel’ podla § 68 zakonnika
prace).
- skon€enim v skiSobnej dobe (zamestnavatel’ 1 zamestnanec z akéhokol'vek dovodu alebo
bez uvedenia dovodu)
2. Pred ukonenim pracovného pomeru zamestnanec odovzdéd pridelenu agendu, predmety, ktoré mu boli
zverené, odovzda alebo vyuctuje financné prostriedky, ktoré mu boli zverené. O odovzdani veci a uloh sa spiSe
Protokol o odovzdani a prevzati pracovnej agendy a vystupny list.
3. Zamestnavatel' vyda zamestnancovi potvrdenie o zamestnani, v ktorom uvedie dobu trvania pracovné¢ho
pomeru, druh vykonavanych prac, udaje o poskytnutej mzde, o zrazenych preddavkoch na dan, pripadne iné
skuto¢nosti.
4. Zamestnavatel, vyplati zamestnancovi, s ktorych skocil pracovny pomer z dovodu nadbytocnosti (§
63,0ds.1,pism. b) odstupné vo vyske dvojnasobku jeho priemerného mesaéného funkéného platu, pri
odpracovani viac ako pét’ rokov trojnasobku priemerného mesa¢ného funkéného platu.
5. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné pri jeho prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti nadroku na starobny alebo invalidny déchodok vo vyske jeho priemerného mesa¢ného funkéného
platu.

An evaluation version of novaPDFE was used to create this PDF file.
Purchase a license to generate PDF files without this notice.


http://www.novapdf.com/

ClL7
Povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanec je povinny:

a/ dodrziavat’ Ustavu Slovenskej republiky, Gstavné zakony, zdkony , vieobecne zavizné pravne predpisy
a vnutorné predpisy a uplatiiovat’ ich podl'a svojho najlepSieho vedomia a svedomia.

b/ konat arozhodovat’ nestranne a zdrzat' sa pri vykone prace vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit’" doveru
v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania

¢/ zachovavat mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace a ktoré v zaujme
zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam, a to ja po skonc¢eni pracovného pomeru.

d/ zdrzat’ sa konania, ktoré¢ by mohlo viest’ k rozporu zdujmov

e/ nezneuzivat’ nadobudnuté informécie vo vlastny prospech alebo v prospech jemu blizkych osodb, ato aj po
skonceni pracovného pomeru

f/ zdrzat sa konania, zktorého by mu vyplyvali neopravnené prisluby alebo zavizky zavizujiace
zamestnavatel'a

g/ hospodarne a tcelne vyuzivat’ financné zdroje a zariadenia , ktoré mu boli zverené

h/ bezodkladne oznamit' zamestnavatelovi stratu alebo poSkodenie majetku vo vlastnictve alebo sprave
zamestnavatela.

1/ bezodkladne oznamit’ zamestnavatelovi, Ze bol pravoplatne odsiideny za iumyselny trestny Cin, pripadne Ze
bol pozbaveny spdsobilosti na pravne tkony.

2. pedagogicki zamestnanci st okrem toho povinni:

a/neustale skvalitnovat’ a prehlbovat’ UCinnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého
zodpovedaji

b/ podporovat’ rozvoj zaujmovej ¢innost ziakov vo vychove mimo vyucovania a podla svojich moznosti
zucCastiiovat’ sa na tejto ¢innosti

c/dodrziavat’ metodické pokyny

d/ v 8kolskej jedalni stolovat’ so Ziakmi a dozerat’ na kultiru stolovania a spolo¢enského spravania sa Ziakov
v jedalni.

e/ na prikaz riaditela zastupovat’ prechodne nepritomného pedagogického pracovnika nad mieru svojich
urcenych vyucovacich povinnosti.

3. zamestnanec nesmie:

a/ vykonavat’ ¢innost’, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho dostojnost’ alebo by sa ohrozovala jeho
nestrannost’

b/ sprostredkuvat’ pre seba alebo inu fyzicki a pravnicki osobu obchodny styk so Statom, obcou, s vySSim
uzemnym celkom ani so Ziadnou inou pravnickou osobou zriadenou Statom

obcou alebo vy$§im izemnym celkom

¢/ pozadovat alebo prijimat’ dary alebo iné vyhody, alebo navadzat’ iného na poskytovanie darov alebo vyhod
d/ nadobudat’ majetok od Statu, obce, vysSieho izemného celku alebo Fondu narodného majetku inak ako vo
verejnej sut'azi alebo verejnej drazbe. Toto sa vztahuje aj na osoby blizke zamestnancovi

e/ pouzivat’ symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme na osobny prospech

t/ zneuzivat’ vyhody vyplyvajlce z prace vo verejnom zaujme, a to ani po skonceni pracovného pomeru

g/ poskytovat’ nepravdivé vyhldsenia suvisiace s vykondvanim prace vo verejnom zaujme.

h/ pedagogicki zamestnanci ziadat’ od Ziakov, aby si obstaravali neschvalené¢ skolské pomocky alebo material
na vychovu a vyu€ovanie, ktoré su vel'mi nadkladné alebo st problémy s ich zaktipenim.

CL 8
Pracovna disciplina

1. menej zdvaznym poruSenim pracovnej discipliny je napr. neospravedlneny oneskoreny prichod na
pracovisko, alebo predCasny odchod zneho, vybavovanie sukromnych zalezitosti v pracovnom case bez
sthlasu starostu. Ich sustavnost’ napiiia vypovedny dovod stistavného menej zavazného porusovania pracovnej
discipliny

2. zavaznym poruSenim pracovnej discipliny je konanie, ktorym zamestnanec porusil pravny predpis alebo
vnutorny predpis obce a sposobil tym zna¢nt Skodu alebo ujmu dobrému menu obecného tradu. Zavaznym
porusenim pracovnej discipliny je neospravedlnena nepritomnost’ na pracovisku, nesplnenie tlohy zasadného
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charakteru, pouzitie motorového vozidla organizacie na sikromné Ucely bez stihlasu starostu, hrubé urdzanie
spolupracovnikov a pod.

3. poruSenim pracovnej discipliny zvIast hrubym sposobom je napr. majetkovy delikt pri spachani trestného
¢inu v suvislosti s vykonom pracovnej ¢innosti, preukdzanad kradez alebo spoluucast’ na kradezi majetku vo
vlastnictve alebo sprave obce, pozivanie alkoholickych napojov a inych omamnych latok pre zacatim alebo
pocas pracovného Casu, imyselné Sirenie nepravdivych informacii s cielom poskodit’ svojho zamestnavatel'a
alebo spolupracovnika.

4. poruSenim pracovnej discipliny nie je, ak zamestnanec nesplni prikaz (pokyn), ktory je v rozpore so zdkonom
alebo pravnymi predpismi.

Tretia cast’
Pracovny ¢as a dovolenka na zotavenie

CL9
Pracovny c¢as

1. rozsah ur¢en¢ho pracovného casu je 40 hodin tyzdenne.
Na Obecnom urade v Kuchyni je pracovny ¢as rozvrhnuty nasledovne:

- pondelok 8:00 - 16.30
- utorok 8:00 - 16.30
- streda 8:00 - 17.00
- Stvrtok 8:00 - 16.00 — nestrankovy deni
- piatok 8:00 - 16.30

2. prestavka na obed je 30 minut v ¢ase od 12.00 do 13.00 hod. Obednajsia prestdvka je pre zamestnancov
obecného uradu zavézna.

3.V Materskej Skole Kuchyna je pracovny ¢as zamestnanca v sulade s § 12 ods. 1 zakona o verejnej sluzbe 40
hodin tyzdenne a pozostdva z Casu , pocas ktorého pedagogicky zamestnanci vykonavaju vyucovaciu a
vychovnu ¢innost’, a z Casu , pocCas ktorého vykonavaju ostatné ¢innosti suvisiace s pedagogickou préacou.
. Prevadzka v MS je dvojsmenna a pracovna doba v nej je nasledovna :

06: 30 — 17:30 kazdy pracovny deni
3. V skolskej jedalni je pracovnd doba denne od 7.00 do 15.30 hod, s 30 min. prestavkou na oddych.
4.V zariadeni opatrovatel’'skej ¢innosti je pracovna doba denne od 10.00 do 14.00 hod.
5. starosta moze zamestnancovi povolit’ alebo s nim dohodnut’ ini vhodnua upravu pracovného ¢asu
6. pre pracovné zaradenie kuri€, parkar, udrzbar, Skolnik méze byt’ pracovny €as rozvrhnuty nerovnomerne
7. pracou nadcas je praca vykonavand zamestnancom na prikaz starostu nad urceny tyzdenny pracovny cas.
U pedagogickych pracovnikov je nadcas praca vykonavana nad rozsah uréenych vyucovacich hodin.
8. pracu nad¢as mozno pracovnikovi nariadit’ len vynimoc¢ne , v pripadoch prechodnej a nalichavej zvySenej
potreby prace alebo ak ide o verejny zaujem.

CL 10
Dovolenka na zotavenie

1. zakladna vymera dovolenky za kalendarny rok je 4 tyzdne, po odpracovani 15 rokov pracovného pomeru po
dovtSeni 18 rokov veku je dovolenka 5 tyzdinov.

2. u pedagogickych pracovnikov je dovolenka v rozsahu 8 tyzdiov v kalendarnom roku

3. na ur¢enie doby Cerpania dovolenky, vratane urCenia terminu jej ndstupu je opravneny starosta.

4. pred nastupom na dovolenku zamestnanec poZiada starostu o schvalenie nastupu a doby cerpania dovolenky
na predpisanom tlacive. Schvélenii Ziadanku o dovolenku podpisani priamym nadriadenym a starostom
odovzdé pracovnicke vykonavajucej mzdovi agendu najneskor do konca mesiaca, v ktorom dovolenku Cerpa.

5. zamestnanec je povinny bezodkladne ozndmit® ukoncenie cCerpania dovolenky zddévodu wuznania
praceneschopnym, pripadne oSetrovania ¢lena rodiny

6. zamestnavatel' je opravneny urcit Cerpanie dovolenky tak, aby si ju zamestnanec vycerpal do konca
kalendarneho roka, za ktory dovolenka patri. Urcit' Cerpanie dovolenky starostovi je opravnené obecné
zastupitel'stvo.
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7. ak si zamestnanec nemo6ze vycerpat’ dovolenku v kalendarnom roku, za ktory mu dovolenka patri, poskytne
mu ju zamestnavatel’ do konca buduceho roku.
8. preplatenie nevycerpanej dovolenky mdze byt’ len v pripade zruSenia pracovného pomeru.

Stvrta &ast’

ClL 11
Prekazky v praci

1. dovody, pre ktoré sa nemdze zamestnanec dostavit' do zamestnania ozndmi alebo zabezpeci ich oznamenie
najneskor do 3 dni starostovi. Prekdzky v praci a dobu ich trvania preukaZze zamestnanec najneskor v den
opédtovného nastupu do zamestnania.

2. ddlezitymi osobnymi prekdzkami v pracu st najmé pracovna neschopnost’ pre chorobu alebo uraz, karanténa,
oSetrovanie ¢lena rodiny, starostlivost’ o dieta mladsie ako 10 rokov. Zamestnancovi za ¢as takychto prekazok
nepatri ndhrada mzdy.

3. zamestnavatel poskytne zamestnancovi platené volno vtychto pripadoch: vySetrenie alebo oSetrenie
zamestnanca v zdravotnom zariadeni, narodenie dietata manZelke zamestnanca za €as potrebny na prevoz
manzelky do zdravotnickeho zariadenia a spit, najviac 7 dni v kalendarnom roku na sprevadzanie rodinného
prislusnika do zdravotnickeho zariadenia, imrtie rodinného prisluSnika a ucast’ na pohrebe.

ClL 12
Pracovna cesta a nahrada vydavkov

1. zamestnavatel méze vyslat na pracovni cestu zamestnanca mimo obvodu obce, ak moznost vyslania
vyplyva z dohodnutého druhu prace. Ide najmi o tcast’ pracovnika na poradach, Skoleniach, seminaroch,
metodickych usmerneniach zamestnancov, ako aj v dalSich pripadoch, kde to vyzaduje opravneny zaujem
zamestnavatel’a.

2. o vyslani zamestnanca na pracovni cestu rozhoduje starosta. Pracovnik po navrate zpracovnej cesty

informuje starostu o vysledku pracovnej cesty.

3. vdenl vykonu pracovnej cesty nepatri zamestnancovi stravny listok ale zamestnanec si vyuctuje nahradu

stravného v zmysle zdkona 283/2002 Z.z. v zneni zakona 530/2004 Z.z.

Piata cast’
Ochrana prace

ClL 13
Bezpecnost’ a ochrana pri praci

1. za plnenie Uloh zamestndvatela pri ochrane prace zodpoveda starosta, ktory je povinny zabezpecit
oboznamovanie zamestnancov s predpismi a pokynmi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a zabezpeCovania poZziarnej ochrany a kontrolovat’ ich dodrZiavanie.
2. zamestnavatel' poskytne zamestnancom, uktorych to vyzaduje pracovné zaradenie osobné ochranné
pracovné prostriedky. Ide hlavne o profesie: kuri¢, udrzbar, parkar, upratovacka,. Kucharka, Skolnicka.
3. zamestnanci su povinni:

a/ dodrziavat’ predpisy a pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zdsady bezpecnosti
prace, hygienické a dopravné predpisy, s ktorymi boli riadne oboznameni.

b/ pouzivat’ ochranné pracovné prostriedky

c/ zucastiovat sa na Skoleniach organizovanych zamestndvatelom v zdujme zvySovania bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a podrobit’ sa ur€enym skuskam a lekarskym prehliadkam vyzadovanych pravnymi
predpismi.

d/ oznamovat’ nedostatky a zavady, ktoré by mohli ohrozit’ bezpecnost” alebo zdravie pri praci.

e/ podrobit’ sa vyzve na vykonanie dychovej skusky alebo vySetreniu, ¢i nie st pod vplyvom alkoholickych
napojov, omamnych prostriedkov alebo psychotropnych latok. Vyzvu je opravneny dat starosta.

t/ vSetky urazy bezodkladne oznamit’ starostovi, ak k urazu doSlo na pracovisku, ¢i uz v pracovnom case
alebo mimo pracovného Casu.
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Siesta ¢ast’

Socialna politika
Cl. 14

1. zamestnavatel’:

- zabezpecuje zamestnancom stravovanie formou stravnych listkov, ktorého hodnota 55 % je hradena
z prostriedkov zamestnavatela a 14,-- Sk  zprostriedkov socidlneho fondu. Pracovnici Skolstva maju
zabezpecené stravovanie v Skolskej jedalni za cenu potravin. Po¢as pracovnej neschopnosti a oSetrovania ¢lena
rodiny nema zamestnanec narok na stravny listok,

- vytvara podmienky na prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie svojich zamestnancov v sulade so svojimi
potrebami a moznostami.

- poskytuje zI'avy na ndjomnom svojim zamestnancom pri pouzivani priestorov na sukromné ucely. O vySke
zl'avy rozhoduje starosta.

Siedma cast’
Nahrada Skody

ClL 15
Predchadzanie Skodam

1. zamestnavatel’ zabezpecuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli riadne plnit’ svoje
pracovné ulohy bez ohrozenia zivota, zdravia a majetku. Ak sa zistia nedostatky, zamestnavatel' zabezpeci ich
odstranenie.

2. Povinnostou zamestnanca je pocinat’ si tak, aby nedochddzalo k ohrozeniu Zivota alebo zdravia, strate,
poskodeniu a zni¢eniu majetku vo vlastnictve alebo sprave obce.

3. zamestnanec je povinny s cielom predchadzaniu vzniku Skody uzamknut’ svoje pracovisko (kancelériu,
dieliu, triedu, kabinet, motorové vozidlo a pod.) pred jeho opustenim a to aj v priebehu pracovného ¢asu, ak sa
na pracovisku nenachadza iny zamestnanec.

Cl 16
Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

1. zamestnanec zodpoveda
a/ v ramci vSeobecnej zodpovednosti
- za Skodu, ktora spdsobil zavinenym poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej
suvislosti s nim
- za Skodu, ktord vznikla tym, ze zamestnanec vedome neupozornil starostu na hroziacu Skodu alebo proti
nej nezakrocil
- za Skodu, ktoru sposobil v stave, v ktorom nebol schopny ovladdat’ svoje konanie, ak si takyto stav
privodil sam
b/ za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat, ak tieto prevzal na zaklade
dohody o hmotnej zodpovednosti
¢/ za stratu zverenych predmetov, ktoré mu boli zverené na zéklade pisomného potvrdenia
2. zamestnanec, ktorému su zverené penazné prostriedky, pracovné prostriedky, materidl a iné hodnoty je
povinny podpisat’ hmotntl zodpovednost’ za zverené hodnoty
3. pri ur€eni vySky Skody zamestnavatel’ vychadza z ceny veci, ktort mala tato v Case jej vzniku
4 zamestnavatel’ je povinny pozadovat’ od zamestnanca nahradu, za ktort zamestnanec zodpoveda
5. vznik Skody zamestnanec bezodkladne oznamuje starostovi, pokial’ mozno pisomne, a uvedenim okolnosti,
za ktorych ku Skode prislo, spolu s menami svedkov, ktori tieto okolnosti moéZu dosvedc¢it’.
6. o sposobe nahrady Skody a o upusteni od vymahania Skody presahujacej 50.000,- Sk rozhoduje obecné
zastupitel'stvo.
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ClL 17
Zodpovednost’ zamestnavatela za Skodu

1. zamestnéavatel’ zodpoveda zamestnancovi za §kodu, ktora mu vznikla
a/ pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s ich plnenim, poruSenim pravnych predpisov zo
strany zamestnavatela
b/ pracovnym urazom s chorobou z povolania.
- pracovny uraz musi zamestnanec bezodkladne oznamit’ starostovi, ktory zabezpeci spisanie zaznamu
0 pracovnom Uraze
¢/ na odlozenych veciach
- veci, ktoré zamestnanci obvykle nosia do prace, su povinni odkladat’ na miestach kde nemdézu byt
v priamom styku s obéanmi vybavujucimi si uradné zaleZitosti, pripadne v Skole so Ziakmi. Stratu musi
zamestnanec oznamit’ pisomne zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu, najneskor do 15 dni odo dia, ked’ sa
o Skode dozvedel.
2. 0 nahrade skody s kone¢nou platnostou rozhoduje zamestnavatel’.

Osma cast’
Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

ClL 18

1. spory medzi zamestnavatel'om a zamestnancom o naroky z pracovného pomeru rozhoduje sud.

2. zmeny a doplnky pracovného poriadku moze zamestnavatel'’ vykonat’ len po predchadzajicom prerokovani
so zamestnancami a schvaleni v obecnom zastupitel’stve

3. starosta zabezpeci, aby sa s tymto pracovnym poriadkom oboznamili vSetci pracovnici.

4. tymto pracovnym poriadkom sa rusi pracovny poriadok platny od 1.4.2002.

4. pracovny poriadok nadobtida ucinnost’ diiom schvélenia.

Roébert Bujna
starosta

Pracovny poriadok schvéaleny Obecnym zastupitel'stvom Kuchynia dita 09.decembra 2005 uznesenim
¢islo 07/05.

Vyveseng¢: 25.11.2005
Schvalené:  09.12.2005

Zveseneé: 28.12.2005
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